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Die Stadtwerke Röthenbach 
a. d. Pegnitz GmbH  

 
versorgt mit rund 20 

Mitarbeiter/innen über 12.000 
Einwohner in 

Röthenbach mit Strom, 
Wasser, Erdgas und 

Nahwärme.  
Über die Stadtwerke 

Röthenbach a. d. Pegnitz 
Eigenbetrieb betreiben wir 

eine Stadtbuslinie. 
 

Die Stadtwerke Röthenbach 
sind eine 51%ige Tochter der 

Stadt Röthenbach. Die 
weiteren 49% hält die                  

N-ERGIE Aktiengesellschaft. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin für unsere Sparte 
Wasserversorgung eine  
 

 
in Vollzeit  

Werden Sie Teil des Teams für unsere Wasserversorgung, denn Ihr 
Talent ist bei uns gefragt!  

Wirken Sie an der lebenswichtigen Aufgabe mit, tausende Menschen 
sicher mit Wasser zu versorgen. Unser Lebensmittel Nr. 1 braucht starke 
und zuverlässige Typen wie Sie! 

Ihre Hauptaufgaben: 
 

 Ausführung von Instandhaltungsarbeiten an unseren 
Wasseraufbereitungsanlagen, Messanlagen sowie Wasserzählern 
beim Kunden vor Ort, Teilnahme an der Rufbereitschaft 

 Durchführung von Bau-, Betriebs- und Instandhaltungsarbeiten an 
unserem Wassernetz und -anlagen, u.a. Wartung von Be- und 
Entlüftungsventilen, Ortung und Behebung von Leckagestellen, 
Armaturenüberprüfungen sowie Mängelbeseitigungen im 
Leitungsnetz 

 Dokumentation der ausgeführten Arbeiten mit Hilfe digitaler 
Arbeitsmittel und -verfahren 

 
Ihr Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Anlagenmechaniker 
Rohrsystemtechnik (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation 

 Idealerweise erste Berufserfahrung in der Wasserversorgung 
 Sie weisen einen Führerschein der Klasse B auf und haben 

idealerweise zusätzlich die Führerscheinklasse BE 
 Sie packen gerne mit an und verfügen über ein 

kundenfreundliches Auftreten 
 Sie sind ein echter Teamplayer und bringen dabei eine 

selbständige und zuverlässige Arbeitsweise mit 

Wir bieten: 
 

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit 
 Attraktive Vergütung nach TV-V incl. sehr guter betrieblicher 

Altersversorgung 
 Sozialleistungen analog der Tarifverträge für den öffentlichen 

Dienst  
 Eigenverantwortliches Arbeiten an modernen Arbeitsplätzen 
 13. Monatsgehalt plus Jahressonderzahlung (Leistungsentgelt)  

 

Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbung 

 
ausschließlich per E-Mail als 

PDF-Datei (Anschreiben, 
Lebenslauf, und Prüfungs- 

Arbeitszeugnisse),  
 

schnellstmöglich 
 

unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und des 

frühestmöglichen 
Eintrittstermins. 

 
bewerbung@stw-roethenbach.de 

 
 

Ihr Ansprechpartner: 
 

Andreas Müller 
Friedrichsplatz 19 

90552 Röthenbach 
�� 0911 9575 233   

 

 
www.stadtwerke-roethenbach.de 


